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Por este medio les ofrecemos la mds cordial bienvenida a la facultad
de la Escuela de Enfermeria del CEM College. Les presentamos nuestra
revista online titulada Enfermeria en un Mundo de Ensefianza. Nuestro
slogan lleva como titulo CEM College Rompiendo Barreras Educativas. La
revista online tiene como propdsito mantener informado a nuestra facultad
sobre temas de interés educativos y basados en nuestra profesion de
Enfermeria. Otro de los propositos que queremos resaltar es la oportunidad
que tendrd la facultad de publicar en la revista.

Nuestro mundo enfrenta cambios tecnoldgicos que nos impulsan al
cambio, ambas profesiones a las que pertenecemos educacion y enfermeria
son profesiones vanguardistas que exigen que su facultad sea una de
primera y el CEM College tiene una gran facultad. Esta revista sabemos que
serd del disfrute todos. Celebremos nuestra quinta edicion.

Lider Revista en Linea
Prof. Luis Galarza
Recinto de San Juan
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CONOCIMIENTO Y
ACTITUD DEL
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA HACIA EL
MANEJO DEL DOLOR DEL
PACIENTE DE SALA DE
EMERGENCIA

Prof. LLuis Galarza
RIN., MSN., CCNS

ABSTRACTO

El dolor es una de las experiencias
mas complejas y desagradables que
puede experimentar una persona; se ha
convertido en el principal motivo de visitas
a salas de emergencia, en donde su
clasificacion muchas veces es incorrecta,
provocando un manejo inapropiado por
parte del profesional de enfermeria.
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CONT. CONOCIMIENTO Y ACTITUD DEL PROFESIONAL
DE ENFERMERIA HACIA EL MANEJO DEL DOLOR DEL

PACIENTE DE SALA DE EMERGENCIA

Esta investigacion, se guio por tres
aspectos: (1) el nivel de conocimiento
que tuvieron los profesionales de
enfermeria sobre el manejo de dolor del
paciente de Sala de Emergencia; (2) la
actitud del profesional de enfermeria
sobre el manejo de dolor del paciente de
Sala de Emergencia y (3) si existio una
relacion entre el conocimiento y las
actitudes de los profesionales de
enfermeria hacia el manejo de dolor del
paciente de Sala de Emergencia.

LeEmY aw

El disefio de esta investigacion fue
descriptivo correlacional. La muestra fue
de treinta (30) profesionales de
enfermeria de sala de emergencia de un
hospital privado del area metropolitana
de Puerto Rico.Se recogieron datos
socio-demograficos y se aplico6 un
cuestionario autoadministrado sobre el
conocimiento y actitudes en el manejo del
paciente con dolor (Camacho, 2006).

< EHERGENCY
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Algunos aseveraciones que tuvieron un porcentaje de respuestas correctas que supera
el 70% fueron: la manera recomendada para administrar analgésicos a base de opio a
paciente con ataque de dolor subito y severo (ejemplo: post-quirdrgico o por trauma) es:,
¢, Cual de los siguientes medicamentos analgésicos esta considerado como el preferido para
el tratamiento de dolor moderado pero prolongado a severo para pacientes de cancer? y
¢, Cudl de los siguientes describe el mejor acercamiento a las consideraciones culturales al
cuidar?.Solo un 100% de respuesta correcta, lo obtuvo la aseveracion: se deben considerar
los cambios en los signos vitales como sefial de que un paciente sufre de dolor cuando este
se queja de dolor fuerte.Se encontré asociacion estadisticamente significativa con algunas
aseveraciones como el género, edad (afos), estado civil, grado académico, afios de
experiencia y calificacién del dolor.

Los hallazgos de esta investigacion arrojan informacion actualizada sobre el manejo del
dolor; cuya finalidad, de ser necesatrio, es el disefiar y desarrollar estrategias encaminadas a
fortalecer las limitaciones o debilidades del profesional de enfermeria en el manejo
adecuado del dolor en pacientes de sala de emergencia
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i

Se recomienda para proximas
investigaciones, tener en cuenta dos
aseveraciones, la primera que indique la
jornada laboral en la que se encuentra el
personal, para investigar si existe relacion
entre la misma, con el manejo del dolor y
la segunda, realizar una aseveracién en
donde se indague cuél fue el resultado de
la  evaluacion obtenida  en las
capacitaciones realizadas acerca del
manejo del dolor, para determinar si la
educacion brindada fue satisfactoria o no.

a4

Se encontro limitacion en la muestra,
puesto que el muestreo fue de tipo no
probabilistico por conveniencia, el tiempo
para realizar la contestacion del
cuestionario por parte de los profesionales
de enfermeria, dependia de Ila
complejidad del turno, por lo que se
evidenci6 cierto grado de dificultad para la
participacion efectiva del estudio de
investigacion.
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LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA ATENDER
LA DIVERSIDAD Y APROVECHAR EL POTENCIAL
DE LOS ALUMNOS

Sra. Vilma Rivera Vega, RN MSN

El estudio de la inteligencia humana ha sido uno de los campos mas investigados a lo
largo del tiempo. Gracias a ellos se conoce su funcionamiento. Incluso la neurociencia esta
aportando conocimientos que podrian revolucionar la medicina, la psicologia y la educacién
al descubrirnos aspectos esenciales y funcionales de la mente que no podemos ignorar y
gue cambiaran nuestras formas de aprender y educar.

A principios de los afios ochenta, el
Dr. Howard Gardner, psicélogo,
investigador y profesor de |la
Universidad de Harvard propuso la
teoria de las Inteligencias Mdltiples. La
misma se basa en que todas las
personas poseemos al menos ocho
formas de inteligencia, las cuales se
presentan en distintos estados de
desarrollo cuando nacemos.

Gardner definié la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o de crear
productos que sean valiosos en una o mas culturas. La inteligencia no es innata e
inamovible, sino que puede ser desarrollada por medio de la estimulacién. Las personas no
nacen siendo inteligentes, vienen al mundo con distintas potencialidades. Su inteligencia es
consecuencia de la suma de aquello disponible en la cultura que les rodea, el grado de
motivacion personal quem alcanzan y la calidad de la ensefianza que reciben.

14 ' ) Gardner cuestioné la parcialidad de las

r}ln = pruebas que miden el coeficiente

¢/ _— intelectual por estar condicionadas por los

’ conocimientos lingtisticos y las

matematicas, siendo éstas las inteligencias

mas favorecidas en el sistema educativo
tradicional.
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La inteligencia musical incluye la capacidad de percibir las formas musicales. Es una
facilidad en la composicion, la transformacién y la valoracion de todo tipo de musica y
sonidos. Se presenta con una sensibilidad al ritmo, cadencias, tono y timbre, los sonidos de
la naturaleza y medio ambiente.

La inteligencia corporal-kinestésica constituye la capacidad de usar el cuerpo (en total o
en partes) para expresar ideas, aprender, resolver problemas, realizar actividades, o construir
productos. Esta capacidad es importante para realizar actividades que requieren fuerza,
rapidez, flexibilidad, coordinacién y equilibrio. Corresponde a aquellas personas que
aprenden las destrezas fisicas rapida y facilmente. Les encanta moverse y jugar deportes.
Estas personas piensan cuando se mueven y pueden aprender mejor.

La inteligencia interpersonal abarca la capacidad de fijarse en las cosas importantes para
otros; sus intereses, motivaciones, intenciones, sentimientos. Se trata de una inteligencia que
permite interpretar palabras o gestos, obteniendo la capacidad de empatizar con las demas
personas. Los individuos con la inteligencia interpersonal son aquellos que les gusta
conversar, aprender en grupos o en parejas, y trabajar o hacer actividades con otras
personas. Es una inteligencia muy valiosa para las personas que trabajan con grupos
nuUMEerosos.

La inteligencia intrapersonal define la capacidad de conocerse a uno mismo; entender,
explicar y discriminar los propios sentimientos como medio de dirigir las acciones y lograr
metas en la vida. Por lo general, estas personas prefieren trabajar independientemente.
Ademas, tienen un buen sentido de sus fortalezas y dificultades. Usualmente esta
inteligencia se manifiesta con la inteligencia linglistica, debido a su caracter tan personal e
interno.

La inteligencia naturalista permite detectar, diferenciar y categorizar los aspectos
vinculados a la naturaleza. Gardner considerd necesario incluir esta categoria por tratarse de
una de las inteligencias esenciales para la supervivencia del ser humano. Estas personas
disfrutan acampar, ir de caminata, cuidar mascotas y categorizar nombres y detalles de
personas, animales, plantas y otros objetos en su ambiente.

Queda patente que cada una de las inteligencias tiene mas relevancia en un campo
determinado, aunque no se puede prescindir de las que en un principio parecen menos
relevantes. Es por este motivo que la escuela debe favorecer el desarrollo de cada una de
ellas. El hecho de que una persona desarrolle mas o menos sus inteligencias depende tanto
de la herencia genética como de las experiencias vividas. Sin embargo, todas las personas
son duenas de cada una de las ocho clases de inteligencia y estas interactiian y se combinan
de una manera Unica en cada individuo.
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ESTRATEGIA DIDACTICA PARA ATENDER A LA
DIVERSIDAD Y APROVECHAR EL POTENCIAL DE
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Como fruto de sus investigaciones,
Gardner demostré que los seres humanos
pueden tener ocho inteligencias diferentes,
en mayor o menor grado: verbal-linglistica
(predominante en lectores, escritores y
oradores), légico-matematica (predominante
en matematicos y fisicos), visual-espacial
(predominante en pintores, escultores,
arquitectos y fotografos), musical
(predominante en musicos, intérpretes y
compositores), corporal-kinestésica
(predominante en deportistas, bailarines y
acrébatas), interpersonal (predominante en
personas muy sociables y lideres),
intrapersonal (predominante en personas
reflexivas, con vida interior y gran
personalidad), naturalista (predominante en
bidlogos, naturalistas o personas en
simbiosis con su medio ambiente).

La inteligencia lingtiistica-verbal implica la
capacidad de comprender el orden y el
significado de las palabras en la lectura, la
escritura, al hablar y al escuchar. Por ello es
la inteligencia mas reconocida en Ia
ensefanza y aprendizaje de una lengua
extranjera. Esta inteligencia supone una
sensibilidad al lenguaje oral o escrito y la
capacidad de usar el lenguaje para lograr el
éxito en cualquier cosa.

NI

AN

La inteligencia linglistica-verbal implica
la capacidad de comprender el orden y el
significado de las palabras en la lectura, la
escritura, al hablar y al escuchar. Por ello es
la inteligencia mas reconocida en Ia
ensefanza y aprendizaje de una lengua
extranjera. Esta inteligencia supone una
sensibilidad al lenguaje oral o escrito y la
capacidad de usar el lenguaje para lograr el
éxito en cualquier cosa.

La inteligencia l6gico-matematica es
una de las inteligencias mas reconocidas en
las pruebas de inteligencia ya que se
corresponde con el modo de pensamiento
del hemisferio légico y con lo que nuestra
cultura ha considerado siempre como la
Unica inteligencia. Esta inteligencia implica la
capacidad de usar los niumeros con eficacia,
analizar problemas légicamente e investigar
problemas cientificamente usando
razonamientos inductivos y deductivos.

La inteligencia visual-espacial abarca la
capacidad de formar e imaginar dibujos en
dos y tres dimensiones. Poseen la habilidad
de observar el mundo y los objetos desde
diferentes perspectivas. Para personas cuya
inteligencia mas desarrollada es la espacial,
es facil recordar fotos y objetos en lugar de
palabras. Destacan por tener capacidades
que les permiten idear imagenes mentales,
dibujar y detectar detalles.
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El trabajar las inteligencias multiples
puede ser una buena estrategia a la
hora de potenciar las capacidades de
cada estudiante. No se puede pretender
educar de manera homogénea, sino que
se deben poner en practica métodos y
estrategias diversas que posibiliten
llegar a todos los alumnos con la misma
eficacia. El docente debera reconocer la
diversidad intelectual y ofrecer
experiencias de aprendizaje donde cada
inteligencia sea valorada, estimulada y
desarrollada. Esto implica cambios en el
rol del docente. Este tendrd que ser
dindmico, un  organizador, lider
educativo y coordinador para conocer
el potencial de cada alumno, logrando
asi que el aprendizaje sea lo mas eficaz
y satisfactorio posible.

Sistemas educativos han tratado de

integrar las propuestas de las
inteligencias multiples con resultados
satisfactorios. Se ha logrado un
incremento en la autoestima, desarrollo
de la motivacion y el amor al estudio,
entusiasmo por el trabajo en equipo,
reduccién significativa de los
problemas de competitividad y de
conducta. Comprender cuéles son las
inteligencias particulares de cada
alumno puede ser el principio del éxito
personal y del centro educativo.
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Actividad auspiciada por el CHARM EpUCA“VA

Departamento de Consejeria

Conmemorando el Dia
Internacional de la Mujer
LUGAR: BIBLIOTECA DE CEM COLLEGE, SAN JUAN

TEMA: EL ROL DEL PROFESIONAL DE LA SALUD
EN CASO DE VIOLENCIA DOMESTICA

DiA: MIERCOLES, 8 DE MARZO DE 2023

RECURSOS:

e CALEB LANTIGUA: ESTUDIANTE Y
VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

e ROSENDA ALDARONDO, CPL

e PROF. LUIS GALARZA RN., MSN., CCNS

ASISTENCIA 40 PERSONAS (ESTUDIANTES,
PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO)
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ACTIVIDADES REALIZADAS
CON LA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA
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CLINICA DE SALUD

llllllllll!?
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VACUNACION

PARA LA COMUNIDAD

16 DE FEBRERO DE 2023

LUGAR: CEM COLLEGE, SAN JUAN
IMPACTANDO ESTUDIANTES,
EMPLEADOS Y LA COMUNIDAD
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Florence

Nightingale

“ 7’ . . .« .
La enfermeria pone al paciente en las mejores condiciones
para que la naturaleza pueda sanar las heridas.”
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